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RATING STUDIO

*include Labour m&a

RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI 

FILIPPO VALCANOVER  |   B
«Operato pregevole. Altamente professionale, eccellente preparazione 
ed approfondimento dei temi trattati di volta in volta, capacità chiara 
di esposizione».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia Top management Labour 
restructuring

35%
65%

ALTRI PROFESSIONISTI EMERSI NEL CORSO DELLA RICERCA
Marco Garofalo, Sara Pinamonti, Giulia Pederzolli

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività 

in tutti i settori del mondo 
labour;

2. competenze tecniche, 
professionalità e tempestività 
di risposta;

3. conoscenza del mercato e del 
business aziendale;

4. presenza, disponibilità e 
reperibilità dei partner,

5. ottimo rapporto qualità-
prezzo.

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

STUDIO LEGALE VALCANOVER

Filippo Valcanover

NOMI PARTNER

FILIPPO VALCANOVER

CAPO DIPARTIMENTO GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Il team di questa boutique si distingue soprattutto 
per l’expertise e l’attività svolta nel diritto del 
lavoro e diritto penale del lavoro. «I punti di forza 
dello Studio – secondo il mercato – sono: elevata 
serietà, competenza, professionalità, flessibilità 
e massima disponibilità (senza limiti di orario 
e di giorni di calendario). Studio scelto perché 
risponde perfettamente alle nostre esigenze 
aziendali».
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ
LABOUR3

Q  30% Relazioni industriali/sindacali
Q  25% Contenzioso
Q  25% Consulenza**
Q  2,5% Contratti di agenzia
Q  2,5% Top management 
Q  15% Labour Restructuring
*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

15%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR2

85%
Labour

FATTURATO
GLOBALE

IN ITALIA (€M)1

0,82
0,12
15%
Altri settori

0,70
85%

Labour

1
20% Trainee

1
20% Counsel

NUMERO
TOTALE

PROFESSIONISTI

5

2
40% Associate

1
20% Partner

STUDIO LEGALE VALCANOVER
DIPARTIMENTO
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* i professionisti possono essere attivi in più aree di specializzazione

LABOUR M&A |  C
Team dedicato

2  •  40%
Partner dedicati

1  •  100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover

PREVIDENZA SOCIALE |  B
Team dedicato

3  •  60%
Partner dedicati

1  •  100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover

LABOUR RESTRUCTURING |  B
Team dedicato

5  •  100%
Partner dedicati

1  •  100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover

TOP MANAGEMENT |  B
Team dedicato

2  •  40%
Partner dedicati

1  •  100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover

CONTRATTI DI AGENZIA |  C
Team dedicato

2  •  40%
Partner dedicati

1  •  100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover

CONSULENZA |  A
Team dedicato

5  •  100%
Partner dedicati

1  •  100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover

CONTENZIOSO |  A
Team dedicato

4  •  80%
Partner dedicati

1  •  100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI |  B
Team dedicato

3  •  60%
Partner dedicati

1  •  100%
NOMI PARTNER
Filippo Valcanover

STUDIO LEGALE VALCANOVER
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

PENALE |  B
Team dedicato

2  •  40%
Partner dedicati

1  •  100%
NOMI PARTNER
Fabio Valcanover (Penalista interno)

INDICE
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ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR
Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

BREVE DESCRIZIONE

Gestione di vari contenziosi (circa. 30 ricorrenti), 
in materia di assunzione obbligatoria ex art. 
4 CCNL Multiservizi e riduzione dell’orario 
complessivo dei lavoratori impiegati nell’appalto a 
seguito del subentro della nuova gestione.

Cliente
Miorelli Service Spa 
Tipologia di operazione
Contenzioso
Socio di riferimento
Filippo Valcanover
Controparte
Vari dipendenti
Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Vertenza, pendente in Cassazione, relativa 
all’opposizione avverso cartella esattoriale 
notificata nel 2003 per asserita violazione della 
Legge 1369/1960 sul divieto di intermediazione 
nelle prestazioni di lavoro da parte di 3 imprese 
artigiane operanti presso lo stabilimento 
Whirlpool di Spini di Gardolo (Trento).

Cliente
Whirlpool Europe Srl
Tipologia di operazione
Contenzioso
Socio di riferimento
Filippo Valcanover
Controparte
Avvocatura Centrale dell’INPS
Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza nella gestione di una procedura di 
riduzione del personale che ha riguardato circa 
130 posti di lavoro; l’operazione è risultata 
estremamente complessa in ragione dei numerosi 
punti vendita che hanno comportato non poche 
difficoltà nella determinazione dei criteri di scelta 
e, soprattutto, nella definizione delle modalità 
applicative dei medesimi criteri, tutt’ora in corso 
di studio ed analisi.

Cliente
SAIT Consorzio delle cooperative
di consumo trentine
Tipologia di operazione
Relazioni industriali/sindacali
Socio di riferimento
Filippo Valcanover
Controparte
Diversi lavoratori
Valore (euro)
Confidenziale

STUDIO LEGALE VALCANOVER
CLIENTI E MANDATI
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